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Lampiran : Satu berkas 

Hal  : Penawaran Short-Term Training on Lesson Study di Jepang 

    bagi Dosen LPTK 

 

Yth : Pimpinan Perguruan Tinggi LPTK 

 

 

Dalam rangka peningkatan mutu pembelajaran/perkuliahan di Lembaga Pendidikan Tenaga 

Kependidikan (LPTK), Direktorat Jenderal Sumber Daya Iptek dan Dikti memberikan kesempatan 

kepada dosen LPTK untuk mengikuti pelatihan Lesson Study di Jepang selama 4 (empat) minggu, yang 

akan dilaksanakan pada bulan Pebruari sd Maret 2019 (Batch 8).  

 

Kami harapkan Saudara dapat menyeleksi dan menetapkan maksimal 5 (lima) dosen calon peserta 

untuk mengikuti seleksi di Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi. Penetapan calon 

yang diusulkan oleh perguruan tinggi hendaknya memperhatikan aspek pemerataan program studi dan 

fakultas. Bagi dosen yang telah lolos di internal Perguruan Tinggi dapat melakukan pendaftaran dan 

mengunggah dokumen melalui laman: http://kompetensi.sumberdaya.ristekdikti.go.id, dan 
mengirimkan dokumen ke alamat :   

  

Direktur Karir dan Kompetensi SDM,   

Direktorat Jenderal Sumber Daya Iptek dan Pendidikan Tinggi,   

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi  

Jalan Jenderal Sudirman, Pintu Satu, Gedung D, Senayan, Jakarta.   

  

Batas waktu usulan paling lambat diterima tanggal 1 Nopember  2018.    

 

Kementerian akan memilih 14 (empat belas) orang untuk mengikuti pelatihan Batch 8 melalui proses 

seleksi berkas dan wawancara. Pedoman STOLS dan Pengumuman hasil seleksi calon peserta 
STOLS dapat diunduh pada laman http://sumberdaya.ristekdikti.go.id.   
 

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami sampaikan terima kasih. 

 

         Direktur Jenderal Sumber Daya Iptek dan Dikti 

 

 

 

 

Ali Ghufron Mukti 

NIP. 196205171989031002 

Tembusan Yth: 

Direktur Karir dan Kompetensi Sumber Daya Manusia  

http://kompetensi.sumberdaya.ristekdikti.go.id/
http://kompetensi.sumberdaya.ristekdikti.go.id/
http://sumberdaya.ristekdikti.go.id/
http://sumberdaya.ristekdikti.go.id/


 

Lampiran 1 

 

 

        

 

BORANG APLIKASI CALON PESERTA  

SHORT-TERM TRAINING ON LESSON STUDY (STOLS) BAGI DOSEN LPTK DI JEPANG 

 

A. DATA PRIBADI 

1.  Nama Lengkap : ................................................................................................... 

2.  Jenis Kelamin :   Laki-laki   Perempuan 

3.  Tempat dan Tgl Lahir : .............................................., ......./............................./......... 

4.  Alamat dan No. Telp. : ................................................................................................... 

................................................................................................... 

................................................... Kode Pos: .............................. 

Tel. :  (..........).......................... HP : .................................... 

5.  Alamat e-mail  : ................................................................................................... 

6.  Status  :   Sendiri    Berkeluarga 

7.  Pekerjaan Istri/Suami : ................................................................................................... 

8. Institusi   

     Universitas : ................................................................................................... 

     Fakultas : ................................................................................................... 

     Jurusan/Prodi   : ................................................................................................... 

9.  Data Kepegawaian : NIP/NIK : 
................................... 

Karpeg : ……........................ 
(bagi yang memiliki) 

10. NIDN : ................................... 

11. Jab. Fungsional/Gol. : ................................................................../…………….. 

 

 

B.  PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

 

1. Pendidikan  

 

 

 

 

 

No. Nama Institusi/Negara  
Tahun 

Jenjang Program Studi 
Mulai Akhir 

      

      

      

 

Pasfoto 3x4 

(berwarna 
terbaru) 



2. Pelatihan dan Pengalaman Lesson Study yang pernah diikuti  

 

No. Tahun Bentuk Kegiatan  Peran *) 

 

1    

2    

3    

4    

5    

 

Keterangan: 

*)  Sebagai Dosen Model, Observer, Pemakalah, Peserta Seminar, Pengelola, dan/atau Peserta Pelatihan 

 

 

C. Deskripsi singkat tentang motivasi dan rencana  tindak lanjut setelah pelatihan 

 

1. Motivasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Rencana  tindak lanjut setelah pelatihan 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Mengetahui Dekan, 

 

 

 

.......................................................... 

NIP/NIK.  .......................................... 

 

Tanggal : ......................................... 

Calon Peserta,  

 

 

 

............................................................. 

NIP/NIK.  .......................................... 

 

 


