NOMOR : 02 TAHUN 2006

TENTANG
PENYERAGAMAN KOMPONEN HONORARIUM KE LEBIHAN MENGAJAR BAGI DOSEN
DI LINGIKUNGAN UNIVERSITAS ANDALAS

RERKTOR UN].M’ERS]'J'AS ANDALAS

Menimbang voa) babwa kompaonen honorariom kelebihan mengajar selama ini pada tiap
fakultas! program studi di lingkungan Universitas Andalas terdapat
perbedaan yang  dinilai belum mencerminkan asas keadilan dan
perpedoman kepada ketentuan yane herlaku, muka dipandang perlu
dilakukan penyeragaman komponen honorarium kelebihan mengajar bagl
dosen dilingkungan Universitas Andalas:

b.) balwa herdasarkan pertimbangan sehagaimana dimaksud pads huret a.
perlu ditetapkan dengan Peraturan Reklor Universitos Andalas [entang
Penvernpaman Komponen Honorarium Relebiban Mengajar bogi Doszen
dilingkungan Universitas Andalas.

Mengingat o Lo Undang-undang MNomor 20 Tahun 2003 tentany  Sistem Pendidikan
Nastonal {Lembaran Negara R.1L Tahun 2003 Nomor 78 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 4310);

2. Undang-Undang Bepublik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 rentang
Perbendaharaan Negara {Lembaran Negara Republik indonesiz Tzhun
2004 Nomar 3. Tambuhan Lembaran Nezara Republik Indenesia Nomor
4353

3. Undang-Undang Republik Indonesin Nomor 15 Tahun 2004 lentang
Pemeriksaan Pengelolsan Dan Tanggung Jawab Revangan Megam
(Lembaran  Negara  Republik  Indonesia Tabun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoncsia Nomor 44007,

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nemoe 14 Tabun 2005 lenlang
Guru dan Dosen.

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahen 2012 tentang
Pendidikan Tinggi,

6. Undang-undang Nomor Republik Indonesia 3 Tahun 2074 lentang
Aparatur Sipil Megara Tingei (Lembaran Megara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor &, Tambahan Lembaran Megara Repubik Indonesia
Momor 5494,

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 1956 lentang
Pendirian Universilas Andalas (Lembaran MNegara Republik Indonesia
Tabun 1956 Momor 40, Tambahan Lembaran Nepara Repuhik Indonesia
Momor [145);

8. Peraturan Pemerintah Nomaor 37 Tahun 2000 tenezng Dosen (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahin 2009 Nomor 76. Tambahan Lembaran
MNegara Repubik Indonesia Nomor 5007);

S, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Momor 41 Tahun 2009 teniang



MENETAPKAN
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18.

19,

20.

Tanjungan Profesi Guru dan Dosen, Tunjangan Khuesus Gurew dan Dosen,
serld Tunjangan Kebormatan Profesor.

- Perauran Pemerintah Republik Indonesia Momor ¢ Tabun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolasn Perguruan Tinggi,

- Peraturan Presiden Republik [ndonesia Nomor 63 Tahup 2007 tentang

Tunjangan Dosen,

- Keputusan Presiden Republik Indenesia Nomor 42 Tahun 2002 tentang

Pedoman Pelaksanaan  Anggaran  Pendapatan  dan, Belanja MNegara
{Lembaran  Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 73,
Tambahan  Lembaran Negara Republik  Indonesia Nomeor 4214),
sebagaimana telsh  diubah  dengan Keputusan  Presiden  Republik
lodonesia Nomar 72 Tahun 2004 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tabun 2004 Nomer 92, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 447183,

“Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan Republik Indanssia

Nomor |3 Tabun 2002 tentang Pemberian Kuasa Dan Delegasi
Wowenang Pelaksansan Keglatan Administrast Kepegawalan Kepada
Pejubai Tertentu 14 Lingkungan  Kementerian  Pendidikan  Dan
Kehudavaan.

- Peraturan Menteri Pendidikan dan Keboedavaan Fepublik Indonesia

Momar 23 Tabhun 2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Anclalis,

Peraturon Menteri Pendidikan dan Kebudsyvaan Republik Indonesia
Nomor 47 Tabun 2013 eniang Statuta Universitas Andalas.

Peraturan  Menteri Kewangan  Republik  Indonesia  Nomor
03/PIME B22015 tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anpgparan 2016,

P Perauean Mentert Riser, Teknologi dan Pendidikan Tinggi kepublik

Indonesia Nomor 44 Tahun 2003 1eniang Siandar Masional Pendidikan
Tingzp.

Beputusan Menteri  Keuangan  Republik  Indonesian  Nomor
SOVKMEQS2009  tentang  Penetapan  Universitas Andalas  pada
Departemen Pendidikan Masional sshasal Ilnstansi Pemerinezh vang
Menerapkan Pengelolaan Kevangan Badan Layanan Umum.

Keputuzan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Fepublik
Indanesia Nomor @ 336MIKPXL2015 1anggal 24 November 2015
lentang Pemberhentian dan Penganpkatan Rekior Universitas Andalas:
Sural Menteri Kevangan Mo. S-168/ME, 022014 tanggal 13 Maret 2014
tentang Standar Biava Masukan Lainnya di lingkup Perguruan Tinggi
MNegen kememterian Pendidikan dan Kebudavaan.

CDIPA Universitzes  Andalas Tuhun 2006 Nomor © SP DIPA -

042,01 24009282016 tanggal 7 Desermber 2015,

MEMUTUSKAN

HONOR KELEBIHAN MENGATAR BAGI DOSEN DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS ANDALAS



BABR |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Permuran Rektor ing vang dimaksud dengan

'5_l'|

Dosen adalah Pegawai Megeri Sipil yang ditempatkan di Universitas Andalas dengan jabatan
fungsional Dosen:

Henorarium kelebihan mengajar adalah henorariem yang diberikan kepada dogen dan dibayarkan
setelah dosen yang bersangkutan mengajar lebile dari 6 sks/semester;

Tutorial adalah salu metode wntuk mentransfer pengetahvan dan dapat digunakan sebagai bagian
dari proses belajar lebih interaktif dan spesifik serta memberikan informasi untuk menyelesaikan
lugas terientu

Prakiek profesi adalah wmata koliah berbobor akademik dengan jumiah sks tertentu vang harus
diambil cleh peserta pendidikan profesi dengan jadwal dan tempat vang telah ditetapkan.

Kuliah kRerja Nymn adalah bentuk kegiatan pengabdian kipads masyarakat olel mahpsiswa dengan
pendekatan lintas keilmuoan dom sckioral poda wakio dan daerah tertentu,

Prakieh kerja lapungan adalab salah satu bentuk implemenasi secara sistematis dan sinkren antars
progeam pendidikan i kampus dengan program penguasazn keahlism yang diperolel melalui
keglatan kerjn secara langsung didunia kerja untuk mencapai tingkat keahlian tertentu,

Prakiek linik adalah rindakan mandiel profesional. melalul kerjasarma berbentuk kotaborasi dengan
klien dan tenugs kesehatan lain dalam memberikan asuhan prefesi atau sesual dengan lingkungan
wewenang dan tanggung jawabnya.

Residensi adalah pembelajaran klinik vang bertujuan agar peserta didik Magister mampu
mengrapkan kansep dan prinsip kepemimpinan dan manajemen pada  Instalasifunit  pelayanan
kesehatan (rumah sakit) secara langsung dalam meningkatkan muty pelayanan.

BARIT
LINGKUP KEGIATAN YANG DIBAYARKAN SFBAGAT HONORARIUM KELEBITHAMN
MEMNGAJAR
Masal 2

Lingkup kegiatan yang dapat dibayarkan scbagai honorarivm kelebihan mengajar unik dosen sebagai
bertkul

PR IS o g

L

. Melaksanakan perkuliahan/tutarial

Membimbing tugas akhir

- Melaksapakan perdidikan di laboratorium, bengkel/studiokebun percobaanfteknologi pengajaran

Membimbing seminar mahasiswa dalam rangka penvelesaian stadi akhic dan studi kasus
Membimbing kuliah ketja nvata, prakiek kerja lapangan, praktek klinik dan residensi

BAR I
JUMLAH MAKSIMUM PEMBAYARAN HONOR KELEBIHAN MENGAJAR
FPuasal 3

(1) Pembayaran honor semester pendek dapat langsung dibavarkan tanpa memperhatikan BED
(2} Pembavaran honor kelebiban mengajar dapat dibayarkan maksimum 12 sks/semester.
(3) Pembayaran honor seminar proposal, seminar hasil, ujian akhic dan studi Kasus dapat dibayarkan

- langsung maksimum 11 mahasiswa/semester.,



(4} Pembayaran  honor  bimbingan  tgas  akhir dapat  dibayarkan  ketika mahasiswa  sudah
menyvelesaikan studi dan diha}-'.al-kan perorang dengan jumlabh maksimum untiek;
2. Jenjang D3 dengan 10 orang mahasiswa sebagai pembimbing utama‘semester dan [0 orang
sebagal pembimbing pembantu,
b, Jenjang S| maksimum & orang mahasiswa sebagal pembimbing utamafsemester dan 8
orang sebagal pembimbing pembantu/semester.
c. Jenjang Profesi dengan & orang mahasiswa sebagai pembimbing utama‘semester dan 8
orang sebagal pembimbing pembantwsiklus. =
d. Jenjang 52 maksimum & orang mahasiswa sshagai pembimbing utama/semester dan &
orang schagal pembimbing pembantisiklus.
e Jlenjang Residensi maksimum 6 orang mahasiswa sebagai pembimbing utama/semester dan
6 orang sebagal pembimbing pembantu/semester,
f, Jenjang 53 maksimum 4 orang mabasiswa sebagai pembimbing wama/semester dan 4
orang sebagzal pembimbing pembaniu/semester,
51 Sat siklus pada pendidikan profes: dar residenst adalah 4 mingou. lika ada siklus yang diluar
ketentuar in disesuaikan secara proporsional.

BARTY
BESARAN MAKSINUM PEMBAYARAN HONORARIUM
st 3 Pasal 4

(1) Besaran biava honorarium  kelebihan mengajar merupekan batas tertinggl yang hdak  dapal
cilampan

i2) Besaran  biava honorarivm  kelebiban mengajar  ditentukan oleh * kemampuan keuangan
(ekullasiprogram studl  masing-masing  dan tdak Jebib dari 30% dan total  pendapatin
takultas/program studi.

{3} Besur honoracirum  kelebihan mengajar Dosen ditetapkan sebagaimana yang terdapat dalam
lampiran peraturan rektor ini;

{4y Lampiran sebagaimana vang dimaksud dari peraturan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari peratiran sekior ini.

BAB WV
PEMBAYARAN HONOBRARIUM BIMBINGAN KULIAH LAPANGANTPRAKTEK
PROFESIRESIDENSI
Puasal 5

(1) Pembayaran bimbingan kuliah lapangan/prakiek klinik profesi di luar universitas dibayarkan sesuai
satuan bisya Uang Harian Perjalanan Diras Dalam Megeri berdasarkan Peraturan tentang Standar
Biava Masukan Tahun Anggaran vang sedang berjalan,

(2} Bimbingan dalam kola dibavarken uang harian setiap kegiatan kulish lapangan sebesar Rp
130000, - kegiatanhari;

{3} Bimbingan luar kota dibayarkan berupa:

a. Uang transportasi dalam bentuk pembelian bl yang dibuktikan dengan print out pembelian
khm atau tiket transporias:
b, Llang harian sebesar Rp 380.000%egiatan/hari untuk bimbingan di dalam Sumatera Barat;
(4) Pelaksanaan bimbingan dilengkapi dengan SPPL} baik dosen dan sopir yang terlibat



BARE V1
PENUTLF
Pasal

(13 Pembayaran honor kelebihan mengajar dapat dibavarkan dalam batas pago angearan wvany tersedia
dalam DIPA Tabun anggaran 2006 Universitas Andalas,

(2) Peraturan Rektor ini berlaku sejak tangzal ditetapkan dengan Ketentuan apabila terdapat kekeliruan
akan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya,




LAMPIRAN | PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS ANDALAS

NOMOI 02 Tahun 2016
TANGGAL 4 Januari 2016
TENTANG PENYERAGAMAN KOMPONEN HONORARIUM KELERBIHAN
MENGAJAR BAGI DOSEN I LINGKUNGAN UNIVERS ITAS ANDALAS
Satyan Besaran Honorarium Kelebihan Mengajur
| _[Hanorarium Dosen vang Menyelenpparalian Iegintan Alkpdemik Besurued Maksimam ]
1 [ Relebiban Jam Mengajar D3/D4/51 Repuler '
o Gure Besar SRS Taap Muka Bp 5040000
b, Lektor Kepala LR Tatap Muka Fop. 250,000
. Lekoor - SRS Tarp Muka Hp. 200000
il. Asisten Ahli sk&Tatnp Muka | Rp L3000

2| Kelehila Jam Mengsjar S2/Spesialis Reguler I
i, Gury Besar SRS Tmap Muka B 330,000
b. Lekror kepala o SRS Toatap Muka Fip. 300004
i, Lekeor SkSTamp Muka Hop. 2500000
d. Asisten Ahli {Dokear) SES Tatap Muka M. 200000
3| Kalebihun Jam Mepwaear 53 Reaular |
. Guru Basar RS Tmap Muka fp 400,000
| b Lekror Kepala ERSTaap Muka Hpo 3300000
¢. Laktor {svarat berpendidikan DoXior) SRS Tatep Muke Fp. 300000
d. Asisten Ahli {syarat berpendidikan Daktor) SRS Tatap Muka R, 250,000
4| Kelebihan Jam Mengajar D3/THUS | Reguler Infernasionsl B
2. Guri Bezar | SKETawmp Muka B 320,000
h. Lekior Kepal S5 Tiap Muka Rp. 300,400
. Lektor SRS Tutap Muka B, 230000
d, Azisten Ahli SRS Tanp Muka _ Rp. 200.000 |
3 [Relehihan lam Menanjar 52/8pesializs Reculer Internasional _ [
A, Ciuny Besas | SK& Tawmp Muka Fp. 00000
. Lekror Repaln SKETatmg Muka Rp 330000
¢ Lektor [ SKS Talap Mukn Rp. 300.000
d. Asizrzn Ahli (syarat berpendidiknn Dokror) AR S Tutap Muka Ry 250,000
6 |Kelebihan Tam Maagajar 53 Reguler lnternasional :
i Guru Besar SRETatap Muka Fop, d 30000
B, Lektor Kepale SEETamp Muka R 000G
€. Lektor (svaril berpendidikan Dokor) SES Tamp Mikn [Lp- 330000
d. Asisten Al (svarar berpendidiken Dokior) | SRS Tame Muka fp 30000600
7 [Pembimbing D3/D4i51
i Pembimbing [ Skripsi 1 Per palisizwr'Lulus Fp. 75000 |
b. Pembimbing 11 Skripsi | Per MahasiswiLulug B S00000
L |& Pembimbing Tugis Akhir Peg Mahasiswn/Lulus B 730007
d. Pembimbing Prakiek Kerja Lapangan/Prakiek Klinik Per Mahasiswa/Siklus R, 00,000
8 | Pembimbing Program 52 T
& Pembimbing Utama/Ketua | Per Mahasiswa'Lulus | Rp, 15300000
b, Pembimbing Pendamping/Angeoms Per MahasiswaLulus | Rp. 1250000
8 [Pembimbing Proaram 53 ' |
a. Pembimbing Utina/Keten Promotor Per MahasiswarLiluz Rp. 4. 5000k
b. Pembimbing Pendamping/Anagota Promaror Per Mabasisw/Lulus fip, J.A00L000 |
10 [ Pembimbing Akademik Mahasiswa / Dosen wali Mihnsiswa'Semesrer Fop. 35000
11 | Lain-lain
|| Honorariem Mangajar Dosen Tidak Tetap/Dari Luar 0303751 _
1, Giuru Besar SKSTarap Muka Ap. 300.000)
b. Lekear Kepila ERESTamap Muka Fp, 250000 |
. Lektor SRS Tamp Muka Bop. 200,000
d. Asisten Ahli SKSTatap Muke Rp. 30000
@ | Honazarium Mengajnr Dosen Tidak TetapMari Liar 52
&, Guru Besar | SKETatap Muks Rp- 350,000
b Lekior Kepala [ SKS5/Tatap Muka Rp. 300,000




Honararium Dasen yang Menyelengparakan Kegiatan Akademik

Besaran Muksinnnm

c. Lakior

SKSTatap Mukn

250,000

d. Asisten Ahli

sk 3 Tutap Mukn

R

Honorazium Mengajar Dosen Tidak Tetap/Dari Loar 51
a. Guru Reasar i

SRS Tatap Muka

Fop. #0000

b. Lekior Kepala SEETalp Mukn Ry, 350,000
¢. Lekor SKS Tatap Muka Rp. 300 D]
d. Asisten Ahi SRS Taap Muka fp 2300000
Henorarium Mengajar Semesier Pendek Semester A lih Tahun ' "
a. Gurd Bespr S5 Tilap Mukn Rp. 200008
b. Leklor Fepala | SKSTatap Muka Rp. 130,000
. Lekior SRS Tatup hMuka Fp. 10030
d, Asisten Al SK&Tatap Muka Rp, &0
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LANMPIRAN 2

PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS ANDALAS

NOMOR 02 Tabun 2016
TAMNGGAL 4 Japuan 2016
TENTAMNG PENYERAGAMAN KOMPONEN HONORARIUM KELEBTHAN
MENGAJAR BAGI DOSEN D] LINGKUNGAN UNIVERSITAS ANDALAS
Cuntoh Perhitungan Beban Kerja Doscn
Mo Keglatan shs T Bukti Fisik
L [Kinerjs Bidung Pendidikan (Pendidikan & Penelitian) maks % sks

Kuligh pada tingker 30 (Diploma) dan 1 ierhadap
setiap kelompok

ik zatu Mata Kulish diampu oleh satu dosen, maks
dibitung sks x 1004,
Bk s Mata Kulizh diampu olel tenm dosen maka
chihitang:

jumlzh talap miska dosen ybs

= L X aks
jumlan saturuh tazp muke ME daiam 1sm;

A0 orang mahasiswa

elama 1 semester, 1 jam atap
mukil per minggu ditambal |
Jam keaiatan mandiri dan 1 jam
kegiwlan tersirukiur sama
dengan 1 sks.

1 =4 mahaziswe o= 100% x
jrilh sks:

1= B mahasiswa o 1308 x
il sks dst

EE - 120 muhasiswa o 200

H k milan sks

# Sural Tugas dari PTS

+« BAPYBerita Acara
Perkueliabin
[presensiy jurmal
kehadiran dosen)

* Pregsensd mahpsisw

Seminar mahasiswa terstukooe don teradwel diserai
bimbingin oleh dosen, bukan sebagai bagian dari
kulishfpraktikum. Yang dimaksud seminar disini
adainfi; seminar proposal, seminar ujian skripsi, ME
saminir. seminar hasil panelinian hibah mahasiswa,

selama | semester, | jam tatap
muka per mingeu sama dengan
| 5ks.

2980 =T ke d=i

2. | Kulinh padaqingkar 52 dan 53 terhadap sciiap 25 orang mahnsiswa » Surat Tugas dori PTS
| kelompak .| setuma b semester, L jom maraps b BA™EBerita Acara
muka. per minggu-gimmbal | Perkulialian
!i_ku satu Mma boulizh diampu oleh satu dosen maka | jam kegiztan mandiri dan | Jam (presensifurnal
dihitung sks x 1002 keiatan terstrekour sama dngen)
ftkn saru Marz Kulah diampo oleh team dosen maka | denean sks ¢ Presensi mahasisws
dihiting 1-35 = 100% ¥ nilaj sk . '
jumiah tatap muka dosen yhs 26-3) mahasizwa = 3R
jurnlah seluruh tatap muka MK dalam 1smt XS il sks
3. pAsistens tugas atau prakeikue rediadap setiap 123 arang mahasiswa [= Hurat Tugas dari PT3
kelompok. selamia L sgmesier, 2 jam tatap |« Presensi Mahasiswa
muka per st dengan 1 sks.
1- 25 mahasizwa = | 00% & sks
dibagi proporaional jgmlah
dazen !
26 - 20 mnhasiswa = 1505
sks dibngl proporsionel jum lzh
= dosen, dst
4. |Bimbingan kulish kerja vang teiprogram terhadap 25 orang mahasizwi, kegintan  |» Surat Tuzas dari PTS
sating kelompok | yang setara dengan 50 jam kerja |o Presensi Mahasiswa
| per semgster sama dengan | sks
[ 1 aks PEL = 30 jum kerja ! semesier, ontuk 1 - 23
mabasiswa: = 6 kari hemirurn
termissuk untuk persiapan, pelaksanuan & pelaporan,
(1 hari keria = 8 jam)y
J. [ Pembimbingzn PEL 1-23 mahasizwa Isks = Sural Tugaes dari PTS
* Presensi Mahasizwa
B. | PemBimbingan Prakick Klinik/Lapangan 1-25 I sks! semester = Sural Tugas dari TS
L mahaziswa = Presangl Makasiswa
7. |DPL I:L?lI:ISEI‘I Fembimbing lapangan) KEN .25 | ske! spmesier s Surat Tuzas dari BTA
Mzahngizwa s Pragensi Mahasiswa
& | Semingr yiny terjndwal terhadap setiap kelompok |25 prang mahasiswi .

Surac Tugas dari PTS
® Prasensi Maohasiswa




Kegiatan sk Bukti Fisik
SEMInAr Tugas A khir} untuk Mahasiswa Bils seminar Jjika dibimbing lebih dari satu =
dibimbing febily dari | dosen maka ailai 1ol dosen
bimbingan dibagi proposional dengan jumlah doscn sha
dalarm kelompok: .
Bila stlniﬂ:lrri'u!;':[nh Bagian duri Jumiah dosen pembimbing
perkuliahan: prakrkum maki seminar tidak dibitung
sebagai keeiatan iersendin,

9. | Bimbingan dan wgas akhin'Skripsi/ Karva Tulis & omeng mahasizwa selama | * Surat Tugas dart PTS
Hmizh 50 { Diploma) dan 51 semester sama dengan | sks o Prosensi Mahasiswa
Dasen Pembimbing utuma dan pembimbing penveria » Bukri pembimbingan
dinilai sama mahasiswa dibimbing X

' B

1. | Bimbingan 1esis S S pesialis 5 orane mahasisa selama | » Surat Tugas dari PTS
Dosan Pembimbing vtama dan permbimbing penveria |semester sama dengin | sks * Presensi Mahasiswa
dinilai sama _ * Bukii pembimbingan

Nl Bimbingan Tesis =
mahasiswa dibimbing
= %1 sks
3
[Milal Mengupi Tesis =
| mahasiswa dlgj_lx T
Pl | Menguji proposel 51,82, 81, Kualifikas 1 ska'semesiar ® Surat Tugns dari FTS |
* Presensi Malosiswn
* Bukti'pengujian

12, | Bimbingan Diserasr 53 2 arimy mahasiswirselama | = Zurat Tugas dari PTS
Daszn Pembimbiog utama dan pembimbing penyerta | semester sama denzan | sks, ¥ Presensi Mahasizws
dinklpi sama Milai Bimbingan Diserasi = * Bukii pembimbingan

mahasiswa dibimbing

N %1 s5ks
Milai Menguji Disertasi =
mahaalgwa dlurlxlﬁ.i _

13 | Mengaiji wgas skhir 4 mzhisiswa per semester seme | Surar Tugas dari PTS

dengan 1 sks » Presensi Mahasiswa
= Bukti pengujian
L * [aftir nilai
15 [Membimbing dosen yang l2bih rendah pangkiinya 4 tempat) dosen sama dengan | [e Surat Tugas dar PTS
R
—HE | Mengembangkan program perkeliahan/ pengajaran |2 sks » Swrat Tugas dari PTS
(Silnbus, SANRPE, GRPP, 1) dalam kalempok arau « Bk hasil{ Silals,
mandirs yaag basilnya dipakei uniok kegiatan SAPRPR, GBPP, 41
perkulinhan |

b6, | Mclaksamakan kegiarn detasering dan pencangkokan | 2 sks v Surat Tugas dari PTS
dosen dalam 1 semesier * Bukti yang relevan

U, | Kinerfa Bidang Penelitian

I | Keterlibatan dalam | judul peazhitian atau pembuatan | itk 1 judal penelitian senilai | Surat Tugas dari PTS
Baryn seni atun teknologi vang dilakukan oleh 4 sks bila dikerjakan oleh ketua | o Proposul
kelompok (disetujui oleh pitpinan dan tereapii ) dan anagot (heberapa dosen), |, Laporan penelitian

maka Ketua mendapat = 2 sk
Tabap pencapaian penelitian; Propasal: 25% x sks dan sise sks dibagi jumiah
Pengumpulan/sabar Questioner: 50% x sks Anulisa | Angaota
D3t T3%0 0 sk Gily Kewa Papalition terliba
Loperan Akhic - 100% x sks dalam 2 judyl penelitian
Tahap pencapaiun karya seni ataw teknolos: Kensep: | kelompok, Berarti nilai = 2 &
25% x sks 6% x 2 gk = 7 4 sks
0% dari Karya: 75% x sks Hasil skhir 100% x sks

2, |Pelakzanman penclitian mandis atog pembuatan karya | | judel penelitian = 4 ks * Surat Tugas dari PTS
| seni ati teknologn {disengui eleh pimpinan dan CHawwa Ketua, tidak ada * Proposal i
fercital) Angiroti)

* Laporan penelitian

| 7




Mo

Regiatan

shs

Bukti Fisik

Tahap pencipaian penelitian: Proposal: 25% « sks
Bengiimpulansehar Questioner: 50% x sks Analisa
Data: T5% x sks

Laporzn Akhir :100% x sks

Tahap pencapaian kirva seni atan teknologi: Konsep:
253% % sky

L30% dart Karva: T5% « sks Hasil akhar 10094 « ske

I= Foro Karyva seni

L

Menulis | jidu) nazkah buky winge akan diterbitkan
dalam wakiu sebanyak-banyvaknya 4 semesier
[dizetujui aleh

pimpinnn dan tercatar} sama densan 3 sks,

Tahapan:

Penduhuhem = 23% x aks 50% dari isi buku = 508 x
sks buku padi = 75% % sks

persentjuan penerbit = §3% x sks boku selesai dicerak
= 10(¥% n:sks

Menuliz | judul buku! bahap
#jar utuh = 3 sks, direncanakan
terhit ber ISEN, wde kontrak
pererbitan dan ataw sedah
diterbitkan dan bor -ISEN
Menuliz | judel buku! baban
gjar. ada aditor (Editor = 80% x
3 ska = | 8 sks), tiep chapter
ada kantrbutor (tizp kontributar
= a0 x 3= | 7 sk,

Manuliz | judol buky! bahan
gjar.adg editor (Edirar = 60% %
ks = |4 ske)

Foontribator untuk | Beku utuh,
tidak tinp chapter (tiap
Eontribetor = 400 % 3

L] T

skah, Menulis
Muodul/Diksac'Bahan Ajar oleh
secrang Dosen (Tidak
diterbitknn, retapi digunakan
el muhnzizwa

= 1 shalzemester)

= Burat Tugas dari FTS
* Buku

Menulis sar judil neskah buks internasional
{berbahase dan diedurkan secara imernasional
migimal tiga negan), disstujui oleh pimpinan dan
mereilal

Tahzpan;

Pendahuluan = 239 x shs 50% dari isi buku = 50%
ska bk jodi = 73% x sks

(perseiujuan penerbic = $39% x sks bukie selesai dicetak
= 100% & ske

Tata cars perhitungan di angs

Ivang sama dupat dipakai wpigk
| buku Internasional dengan

penghurgain =ks wuh = § sks

= Suritt Tugas dari BTS
* Buku

Menterzemah ki slaa naskah buke vang akan
diterbitkan dalarm wakiu schanyak-Hanyaknya 4
semester {disetgur olel pimpinan dan tercatzll, sama
dengan 2 sks

Trahapan:

Pendalslunn = 23594 x sks

0% dirs isi bk = 30% x sks buku jadi = 73% x sks
Persélujunn panertit = B3% ¥ shis

ik sielesai dicerak = 100% % sks

Menterjernakkan atau menyvadur
I judul naskah buka = 2 sks,

I juedul bukw, ditedermahkan
oleh Izbih dar 1 orana, maka
nilai dithagi,

Kewa'Editor = 60% x 2 sks

= |2 sks,

Anggors = 0% x I =018 sks).

= Sural Tugas dari P15
+ Buky

[ Menyinting sute judel saskah buku vang skan
diterbitkan dalam wakin sebenvak-banyaknyn 4
semester [disetujui pirmpinan dan teveatal) sama
dengan 1 sks

Tabapan:

Pendahuluan = 23% « sks 30% durd jsi buku = 50% %
shs ik jadi = T3% x sks

perzetijuan penarbil = 3% x sks buky selesai dicarak
= 100 x sks

| judel naskah vang disunting = |

2 sks.

| judul buky, diterjemehkzn
ofeh lebih dari 1 oranz, maka
nilai diibagi,

Ketua dan Anggom masing:
masing 1 ks

¥ Surar Tugas dari PTS
» Buku

| Prgds beélajar untuk $2 dan 53

|2 sks

« Sural Tugas dr-.-ri FTS




Mo | Heglatan shs Bukti Fisik
* Laporan perkembang
. e &n snedi
§ |PEKERI'l Tatap Muka 2sks * Surat Tugas dari PTS
* Sertifikat
S Magang/Prajab Dosen Muda Faks * Suril Tugns dari PTS
* Semifikat
3 | AA Totap Muks 2 sks = Surat Tugas dori PTS
¢ Sertifikin
HL IMandid | Mandini | adalzh pelatihan menulisdan | Menolis | Bak Bahun Ajor = Sural Tugns dari PTS
sudah menubis | Bab Balan Ajur i 2 sks {Disstujuic | @2 sk, & Zeifikat
eleh penye lenuoara) = Bukp afar
12, |Mandiri 2, Mandiri 2 adalah pelatiban menulis dan | Menulis 1 Bab Bahan Ajer # Sural Tuges dagi PTS
sk menulis = | bak i 2 5ks, [Disetujui oleh T2 sksmaks 10 sks & Sarfifikat
penyelengoar) = Buku ajar
13. | Sebagai ascaor Beben Kerja Dosen Dan Evaluas: I- & dosen = 1 sks # Sural Tugas dari PTS
Pelaksanaan Tridkarma Perguroan Tinggi 9-11 dosen = 2 sks * Sural permohanan
1733 dosen = 3 sks dst s Lembar Pangesghan I
Magister + NIRA Khusos maks 8 Dokior + M12A bukti kegiatan v
- ckhisus maks 6 Brol = NIRA lebib besar dosi |6 dizahkan atasan
14, | Memlis jurnal ilmialy N
. Diterbithan oleh Jurnal ilmiah/majalah fimzak 3 sks e Sural Tugas doei PTS
ber- 155 nidak terakeadiss & Jurmnlfsura |
keterangan drredaksi |
& ngskaly ;
B Diterbitkan eleh Jurnal ierakreditasi Fsks » Surat Tugas dari PTS
» Jurnaliseiil
keterangan dr redaksi
- & naskah
¢ Duterhithan oleh Jurnal terakradilas: mternasional | 7 3k » Surnt Tupass dari PTS
{dutam buhasa intenasional ) la Jurnalssural
keterongan de redaksi
& naskah
13, |Memperoleh hak paten )
el B Prosss. pengurusan paten sederhana 3sks *Surat Tugas dari PT5
- * Suracsertifikat poicn
D, Proses pengurusan Paten binsa 3 sk ¥ Surat Tugas dari PTS
* Swrab’zertifikal paten
C. Proses pengurusan Paten intemasions) (minimal |3 sks * Sural Tegas dari FTS
iz mesara) s Buratsertifikat puten
16, | Menuliz di media massn [kuran.fmajnlah} | aks * Surai Tugas duri PTS
= Rorandmajalaly
|7, | Menyampaikan orasi ilmizh, pembicara seminar, nara
surnber i
A, Tingkal regioml dasrak, insticusional {minimum | 3 <ks * Sueal Tugas dari PTS
Fakaltas) * Sura: Permohonan
= Maskah
= Sprtitikai
. Tingkat mazienal 35ks + Burat Tugas dari PTS
= Surat Permohonan
» Maskah
« Serfifikal
e Tingkat internesional (dengan bahasa 6 sks » Zuorat Tugas dari PTS
internnsional) * Surat Permohonas
* Maskih
* Sentifikat
UL, | Kinerja Bidang Pengabdian pads Masvaralal (minivmuom | pengnbdinn thg smt)
I |Satu kegiatan yang setara dengan 50 jam kerja per | 545 '« Surat Tugas dori PTS
| Femester (disctujui pimpinan dog tencatat) J4». Laperar keoiatan
2 [ Membuat'menuliz karya pengabdion kepada




Mo Kegiatan sks Bukii Fisik
masvarikil.

. Menulis | judul, direncanakan terbit ber [SOMN. =3 sks + Surat Tugas dari PTS
ada komirak penerbitan dan atau sudah g g w_Buki .- -
diterbitkan dan ber-ISAM
Tahapan
Fendahefuan = 23% x sks 30% dari isi buky =
3% ¥ sks buku jadi = T5% x sks
puerseniiean penerbit = 5% x sks buko selesai
divetak = 100% x sks ; i -

b Menulis 1 judul, ada editor, Tizp chapter adu Editor = 60% x 3 sks = | B sks | » Surar Tugas dari PTS
kemniribuizcs tiap Rontribitor = 40% x 3 = 1,2 |« Beky

'sks
lzhapnn:
Pendahuluan = 25% x ska 0% duri isi buky =
A% x sks buku jadi = 1009 & sks N

. Menulis karva pergabdizn yang dipakai sebagai | 2 sks'semester * Swrar Tugns dari PTS
MuedubBahan Ajar eleh seorang Dosan (Tidak * Buku
direrhitkan, tetapi dizunakan eleh mahasiswa)

Takipan:
Pemlshuluzn = 2334 x sks 30% dari isi buku =
S0 & ks buku jadi = 1008 % sks
3. |"'l.‘.1'-}1.l|ll|1..'.|!| kepada masyarakal | 1 sks ) = Surat Tugas dari PTS
* Bukij kegintan
4 | Member! Bussismenatar pada masyarskat ~[1sks « Sural Tugas dari PTS
¢ Buki kegiaton
+ Pazkah
| | = Serifikac
IV. | Kinceja Penunjana Lain '
A Pemhinaan Sivitas A kademnika
setinn |2 mahagiswe samn dengan |
| s Jumiah yang dibimbing « Surat Tuegas dari PTS
dikitung proporsienal = Buk bimbingan
ok Bimbingan Akademik (perwalian/penasehat akademik) [ Setiap 12 mahasiswa 1 sks, s Presansi mabasisws
umtek 5 malpziswa =31 12 % 0
- - sk
' seliap 12 orang mahasizwa ® Zurat Tugas dari PTS
& |Bimbingin dun Honseling, sama dengan 1 sks, mizal + Bukij bimbinoen
seerang dosen membimbing 37 | s Presansi malasiswa
{mahasiswa, muka nilzi = 5712 %
[ 1 ska (Untuk staf Bimbingan
dan konseling}

Pimpinan Permbinaan Unit keginszn mabasisea

seperii; LRM, Ormaws (Oroanizasi Malasizwel,

Himadep (Himpusan Mahasiswa Depariemen’), BEM = Sural TugasSurat

4o [{Badan Ekseioutif Mahaziswr), BLM {Badan | sksbigiiln keputusan
| Legistanl Mahasiswa, BE0 [Badan Semi Otonom:

misal SKI. kelompok kajian), Majalah Mahasiswa,

Bimbingan penalaran Mbs, LKMM, LET], LEIP

Pimpinan crganisasi sosial interm sebagal e Syral Tuons!S st

4. | Keton/'Wakil Kelua, misal 1) Foperusi fakulezs, by [ sks kepurtusan

Dharma wanila, o) Takmir Masjid

B, | Admingstrasi dan Manajermnen:
L. Universitas/Institut
i | Jabataw strukiural
¥ Surat Tugss/Serat
1) Rekior 12 5ks i e
23 Pembanty Rekoor [0 sks * Surat Tugds/Surat

kesawusan — - ——




Mo | Kegintun sks Bukti Fisik

3). Dckan 10 sks * Surat Tugas/Surat
keputusan

4}, Ketua Lembagy 8 shs E ® Suras Tugas/Sheat
kepuiizan

3). Bekretaris Lembaga 5 5kE * Sural Tugas/Sprat
Kepulusin

o). Keppla LIPT 4 ks * Surat Tugas/Sural
: | keputusan

T Sekretaris UPT 4 sk =“Surat Tigas/Surat
. keputusan

8). Pembaniu Dekandekreturis Faboulis G ske * Sural Tugas/Surat
Eefitusan

9. Ketia Jurusan £ s # Surat Tugas/Surar
keputusan

100, Sekretaris Jiepssan 45ks = Sural Tugas/Sural
Eepuiusa

[ 1) Betuz Program Stodi 3 sky * Surar Tugas/Surac
keputusan

12). Sekretaris Program Studi 3sks * Surat Tugas/Sural
Lepufusnn

13), Kepaln Pusar i sks o Surac Tugas/Surat
I keputuzan

[4} Selretaris Puset 4 sks * Surat Tugas/Serat
- : - keputusan

151 Kepala LaboratorivmSalio d ks * Surat Togas/Surai
Eepuiusin

167, Kepala falai & sks * Surat Tugas/Surat
Keputusan

171 kepila Biro fiorle # Sural Tugns/Sarat
Ee[mitusan

I8}, Kepaln Bagian 3 sl * Surat Tugas/Surat
1 keputusan

I9}, Kepala Sub Basian ¥ gE * Sural Tuges/Sural
" kepulusan

200, Dirckiur Program Fases Sarjanz [0 5ks = Surat Tugas/Surat
keputusan

21} Sekretaris Program Pasca i sks ® Sural Tugas/Surat
keputusan

k. |Jabatan non strukoursl :

1.} Sekretariz Sapat Universitzs/Insi {4 54z |» Surar Tugas/Suras
keputizan

L) Angzota Sewat Universitas/Instit 2 sks * Surat Tugas/Surat
= kepulusen

3. Sekreiaels Senat Fakulias 4 sks > Surat Tugas/Sural
Kuputusan

<.} Anggora Senm Fakyloas 7 gks * Surat Tugas/Suras
keputzan

5.0 Kema Unit Kewirausahazn 2 ks * Sural Tuges/Surat
_ keputusin

i = S T
keputuzan

7.} Pengelola Perpustakaan tingkas Fakulizs | sks » Surat Tugas/Surat
keputusan

8.1 Ketwa Rumpsin [eminztan 2 sks * Sural Tugis/Sural
kepulusan

0 Kez Redaksi Jurnal Ber-155H | ks * Sura: Tugas/Surat
keputuzan

10} Anggota Redaksi Jurnal ber-155N 0.5 sks * Surat Tugas/Sorat

[T Ketua Panitiz Ad Hoc s {thner panitia & L :

& & panitia sekurang- - | | sks = Surat Tugas/Surat




Mo

Kegintan

gls

Rulkii Fisik

kurangnya 2 semester), seperti Panitia Reviawer
REAT. Panitia Telaah Progdi

heputesan

* Sural Tugas/Surat

123 Anggota Panitia Ad Hoo 0,5 shs
2 S keputusan
15} Eetq Panitia Tetap: {umur panitia sekuring-
!mrr_.r!gn}-n 2 seimester), seperti majalah ilmiah,
pamtr pengembangan kurikolum, SP3 (Satuan
Penghijian dan Pengembangan Pendidikan,
Satuan Penjaminan Mutu. Panitia Angka Kredic, »
Fanitiz Akreditas I
tinzkac Universitas 2 sks » Surat Tugns/Surat 1
kepulusun
timekat Fakilias 3 sks s Surat Tugas/3urng
keputuzan
lingkat furusan/Program Studj | sks * Surat Tugag/Sural
e keputusan
FE} Angacia Panitia Tetep: {umur panitia sekurang- *
kuranenyn 2 semester]
* dingkar Universitas L e Suran Tugas/Surit
. " Keputusan
v ningkat Fokuleas 1 shs v Swrat Tugas'Surat
: keputusazn
* tngkat JuresandProgram Stedi 0.5 sks * Sural TugasSurn '

_ Keputusan




